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Справка

В ходе правового анализа представленного трудового договора № 1/13 (далее- Договор) установлены следующие нарушения законодательства о труде:

1. п. 1.4. Договора устанавливает испытательный срок в 5 месяцев, что противоречит требованиям ст. 70 ТК РФ, указывающей, что срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений организаций - шести месяцев.
2. п.2.2. Договора устанавливает срок его действия в 1 год. Однако это противоречит требованиям ст. 59 ТК РФ, в которой обозначен закрытый перечень случаев, когда возможно заключение срочных трудовых договоров. В случае если у работодателя есть основания (согласно ст. 59 ТК РФ) предложить работнику заключить срочных договор, то это делается исключительно по соглашению сторон.

3. п. 3.1. установлено, что должностной оклад определяется согласно штатному расписанию. Однако законодатель в статье 135 ТК РФ четко обозначил: заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда, что требует точное указание в Договоре размера должностного оклада, а также перечислить стимулирующие и компенсационные выплаты, предусмотренные системой оплаты труда организации, которые будут выплачиваться данному работнику либо сделать ссылку на соответствующие внутренние документы.
4. п. 3.1. Договора противоречит п. 2.2. Договора, кроме того противоречит п. 2 ст. 37 Конституции РФ, а также ст. 4 ТК РФ, согласно которым принудительный труд запрещен. На основании ст. 57 Трудового кодекса РФ в трудовом договоре могут предусматриваться условия об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя. При этом в ст. 249 ТК РФ определена обязанность работника возместить понесенные работодателем затраты при направлении его на обучение за счет своих средств в случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении работника за счет средств работодателя. Таким образом, работодатель вправе требовать с работника, увольняющегося ранее оговоренного в трудовом договоре срока, прошедшего обучение за счет средств работодателя, возмещения этих затрат, но при наличии следующих условий. 

Во-первых, обучение работника действительно должно иметь место; во-вторых, обучение работника должно производиться по направлению работодателя и за его (работодателя) счет; в-третьих, увольнение работника должно произойти ранее срока, в течение которого он по трудовому договору обязался отработать после обучения. 

Учитывая изложенное, работодатель вправе определять условие об оплате обучения в случае увольнения работника ранее предусмотренного трудовым договором срока, с одной стороны, с другой стороны, сотрудник должен самостоятельно решать - соглашаться с таким условием или не соглашаться.
Однако в данном случае работодатель не указывает учебу, а просто говорит об обязанности работать определенный срок, что кроме обозначенного выше, противоречит ст. 80 ТК РФ, согласно которой работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен настоящим Кодексом или иным федеральным законом.

5. п.3.3. Договора должны быть установлены следующие выплаты Командированному работнику:

– суточные;

– расходы по найму жилого помещения;

– расходы по проезду к месту командировки и обратно;

– другие расходы (например, оплата услуг связи или почты, оформление виз и паспортов, консульские и аэродромные сборы и т. д.).
6. п. 3.4. Договора противоречит ст. 152 ТК РФ, согласно которой сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

7. п. 3.7. Договора противоречит ст. 192 ТК РФ, т.к. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.

Однако законодатель не предусматривает штрафов.
8. п.3.8. Договора противоречит п. 3.1., в котором предусмотрен Должностной оклад, а не сдельная форма оплаты труда. 
9. п. 4.1. Договора противоречит законодательству о труде, так как работодатель не может предусмотреть выполнение работы в две смены, за исключением случаев предусмотренных законом, см. п. 6 настоящей Справки.

10. п. 4.2.1. Договора противоречит ст. 99 ТК РФ.

11. п.п. 4.6., 4.7. Договора противоречит трудовому законодательству, см. п. 7 Справки.

12. п. 9.4. Договора, содержащий оговорку о воздержании от конкуренции противоречит ст. 282 ТК РФ и неприменим в трудовом законодательстве РФ. данный запрет может быть распространен исключительно на руководителя организации согласно ст. 276 ТК РФ.
13. ч. 6 п. 9.5 Договора подпадает под действие ст. 307 УК РФ - ответственность за дачу заведомо ложных показаний.

14. ч. 8 п. 9.5. и п. 9.6. Договора - см. п. 10 Справки.

15. п. 10.1.2. -см. п. 4 Справки.
Ст. партнер юридического бюро                                            ________________
06.06.2013г.
